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Skirgardens férskolors plan mot diskriminering och krinkande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen Foérskoleverksamheten.

Forskolechef ansvarar for att plan upprattas, genomfors, utvirderas och revideras
Forskollararna ansvarar for att plan implementeras, genomfors och utvirderas
Arbetslaget ansvarar for att f6lja och arbeta med de normer och virden som anges i
planen och utveckla de omraden vi valt f6r aret.

Tva lagar — en plan Den 1 januari 2009 kom en ny diskrimineringslag och fragor
som ror krinkande behandling flyttades fran Barn och Elevskyddslagen till
Skollagen. Den 1 januari 2017 tridde senare férandringar i diskrimineringslagen i
kraft som framforallt innebir att utbildningsanordnaren har en skyldighet att arbeta
med aktiva atgirder och utokat dokumentationskray £6r att motverka diskriminering och
omfatta alla sju diskrimineringsgrunderna som 1 diskrimineringsférbudet samt att
uppritta en forklaring av aktiva atgarder.

Tidigare omfattades endast fem av diskrimineringsgrunderna (kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell
liggning) inom utbildningsomridet. Andringarna i lagen innebir att de aktiva
atgarderna ska omfatta alla de sju diskrimineringsgrunderna som ér foljande; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.

Hir beskriver vi hur vi arbetar frimjande, férebyggande och hur vi féljer upp samt
utvirderar och dokumenterar pd alla vara forskolor. I det systematiska
kvalitetsarbetet gor varje avdelning en kartliggning, malbeskrivning och utvirdering
tor att arbeta med aktiva atgarder.

Vir vision Alla minniskor, savil barn som vuxna, har rittighet att bli lyssnade pa,
sedda och bekriftade for de minniskor de ar. Vi ska frimja barns lika rittigheter
och moijligheter. Vi ska genom aktiva atgirder systematiskt arbeta med att
torebygga krinkningar och diskriminering.

[
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Delaktighet
Barnens delaktighet 1 arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering

Forskolan har enligt Laroplanen i uppgift att skapa en pedagogisk miljé dar alla
barn kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina férmagor och intressen. Var
uppgift ar att se till att alla barn ska ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i var
verksamhet. Detta gér vi genom pedagogisk dokumentation dir barns roster,
tankar och asikter tas tillvara och prioriteras.

Att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling ska
prigla vara arbetsmetoder och hur vi beméter varandra i verksamheten varje dag.
Virdnadshavarna har i kommunens skolplansenkit fatt svara pa frigor om trygghet
och trivsel. I den kontakten med vardnadshavarna samlas information och asikter
in som blir en viktig del i planens utformande.

Personalens delaktighet - Personalen har

- diskuterat varje omrade vid pedagogiska forum, pedagogiska radet samt vid APT

- gjort en kartlaggning utifran de diskrimineringsgrundande omridena

- vid varje avdelning utvarderat malen fOr det forebyggande arbetet systematiskt

Forankring av planen: Alla som verkar forskolan ska tillimpa planen mot
diskriminerande och krinkande behandling. Arbetet mot diskriminerande och
krinkande behandling ingar i det dagliga arbetet pa forskolan. Detta innebir att vi
bedriver ett f6rebyggande och frimjande arbete genom att undersoka om det finns
risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder for alla likas rattigheter,
analyserar orsaker till att uppticka risker och hinder, vidtar de forebyggande och
frimjande atgirder som skiligen kan krivas, och foljer upp och utvirderar arbetet
och var malsittning. Médl som sitts upp och utvecklas regelbundet 1 det
systematiska kvalitetsarbetet och synlige6rs i dokumentationen for terminen och
mianad. Pa planeringsdagar, pedagogiska forum och vid APT avsatts tid for
diskussion kring hur olika situationer kan leda till krinkande behandling och hur
dessa konkret kan forebyggas i verksamheten. Planen finns tillganglig for tillfillig
personal 1 en parm med information att ta del av forsta dagen, och for forildrar pa
anslagstavlor och pa hemsidan. Férankringen hos barnen gors 1 dagliga méten, dar
likabehandling utgér underlag for forhallningssitt. D, en pedagogisk miljé och
organisationen, inne samt ute, ska forebygga krinkningar och diskriminering.
Foraldrar far information om planens innehall pa Unikum, 1 hallarna samt i dialog
med personalen.

Utvirdering

Virdnadshavarna har utvirderat trygghet och trivsel i skolplanenkiten men dven
samtalat med personalen nir de upplevt otrygghet och risker.

Medarbetarna vid forskolan har regelbundet i sitt systematiska arbete med
reflektion, analys och planering beaktat arbetet mot krinkande behandling och
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planen for likabehandling. D.v.s. planen dr en del av det pedagogiska arbetet pa
torskolan. Avdelningarnas sammanstallningar av det gingna verksamhetsaret utgor
underlag for utvirdering av drets likabehandlingsplan och underlag for
nistkommande drs plan.

- Planen skall f6ljas upp systematiskt en gang per ar och skall utvirderas under
planeringdag i augusti.

- Varje avdelning ska analysera sina insatser for att na malen och féresla nya
insatser for att ouppnadda mal ska kunna nas.

- Ansvarig for att arets plan utvirderas ar forskolechef och arbetslag.

Arbetet med aktiva atgirder

1. Kartliggning

— undersoka om det finns risker f6r diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika rittigheter och mojligheter i
verksamheten,

Kartligeningsmetoder Vi har anviant oss av foljande kartliggningsmetoder:
Skolplanenkaten, den pedagogisk dokumentation, daglig kontakt med
vardnadshavare, samtal vid férdldraméten och utvecklingssamtal.

Omraden som berérs i kartliggningen ér de sju diskrimineringsgrunderna:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

Funktionsnedsittningar

Etnisk tillhorighet

Sexuell lagening

Religion eller annan trosuppfattning

Genom pedagogisk dokumentation har personalen fatt syn pa och kunnat
synliggora barns upplevelser. Barnen har haft samtal, savil enskilt som 1 grupp.

Vardnadshavare har informerats och gjorts delaktiga via manadsbrev,
torildramoten, forildrarad, utvecklingssamtal, enskilda samtal och 1 den irliga
skolenkaten.

Det ska rida trygghet och arbetsro sa att varje enskilt barn har mojlighet till
utveckling och lirande under tiden pa forskolan. Hur?
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- Alla pedagoger vilkommnar barn och fordldrar med glidje. V7 pratar med forildrarna. Vi
dar ndrvarande pedagoger. Vi pratar MED barnen inte TILL. dem. Vi lyssnar pa
barnen och ger dem tid.

Personalen har gjort kartliggningen och tagit fram mal, insatser och motiveringar.
Personalen har deltagit 1 dialoger om demokrati, likabehandling och krankningar pa
avdelningsméten och pa pedagogiska forum. Vi har kopplat férskolans plan mot
krinkande behandling till styrdokument och minadsbrev. Det innebir att de
omraden som prioriteras i planen regelbundet ligger till grund for planeringen.

Inflytande och Delaktighet koppling mellan Barnkonvention/Plan mot

diskriminering och krinkande behandling/Lpf6/ forskolor virdeord

Vi arbetade med Skirgirdsforskolorna Plan mot diskriminering och krankande
behandling och Bankomventionen. Vi har tagit del av barkonventioen for att hitta
en koppling till forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Barnkonventionen ir ett fundament, en grund, ett hjarta for att bygea pa. Vi kom
alla 6verens att den fyra grundligeande principer frin Barnkomventionen har en
direkt koppling till vara principer i planen mot diskriminering och krinkande
behandling.

Barnkomventionen:

4 grundliggande principer som ska genomsyra allt
" Artikel 2

Barnets rdtt till samma rdttigheter och lika virde
" Artikel 3

Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn
B Artikel 6

Barnets rdtt till liv och utveckling
" Artikel 12

Barnets rdtt till delaktighet, sdga sin mening och fd den respekterad.
(Barnets dsikt ska tillmdtas betydelse i firhdllande till dlder och mog-
nad).
W Fir barn i firskolan blir det som dr ndra kroppen och vardagen
viktiga att ha inflytande dver, sedan vixer det bebhovet och rdtten
med dlder och mognad.
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Lpfo 98;

Vi reflekterade mycket om inflytande/delaktighet och respekt. Vi kunde observera
hur mycket har Barnkonventionen inspirerat vara Lpfé 98 som se barnets
perspektiv, rattigheter och ansvar.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling:

v’ P4 Skirgirdens forskolors Plan mot disktiminering och krinkande
behandling har vi som principen ”Barnens delaktighetet.”

“Forskolan har enligt Ldroplanen i uppgift att skapa en pedagogisk miljo ddr alla barn kan
bredda sina erfarenheter och utveckla sina formdagor och intressen. Var uppgift dr att se till att
alla barn ska ha lika stort inflytande/delaktighet dver och utrymme i vir verksambet.
Detta gor vi genom pedagogisk dokumentation dir barns rister, tankar och dsikter tas tillvara
och prioriteras.”

Enhetens Vardeord:

v" Barnens delaktighet

” Alla pedagoger ska ha ett medvetet gott forhallningssdtt till barn och vardnadshavare samt till-
varandra. Enbetens vardeord (Gléidje, Trygghet, delaktighet) samt planen ska levas och konfkreti-
seras i den dagliga verksambeten tillsammans med barnen. V ardeorden kommer att vérderas och
fornyas under dret. Vi ser dver och utvecklar situationer dir barnen kan uttrycka sina tankar och
sin vilja, sd att deras inflytande/delaktighet i forskolan garanteras.

Vad betyder det f6r oss i arbetet som pedagoger? Pedagogerna delar ansvaret

med foralrar for att hjilpa barnen in 1 samhillet. ’Hemma-férskolan-varlden™.

Alla ska visa respekt f66r den enskilda individen. Vi pratade om att det utifran
torskolans och pedagogens uppgift att fa barnet att forstd och att vilja ta

gemensamt ansvar for regler och hur man respekterar varandra.
”Nir man VILL kan man GA”

Som avslutning hade varje pedagog nagra minuter for att skriva en
mening utifrin diaologen.

o Respekten och lybirdbeten att lyssna till varandra som pedagoger, fordldrar och barn.
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o Min mening utifran Barnkonventionen, tankt som att ett barn pratar till oss: ” Ni ska
lyssna pa mig och jag bebiver att ni berdttar for mig vad som ska hinda sd att jag har
koll och forstar.

o Det dr viktigt med framforballning. Vi behover tydligt forklara for barnen vad som
kommer att hinda, att forklara, sitta ord pd vad man gor

" — munska egen stress

— lugnande for barnet

— delaktighet och rittigheter

" — furtagning — vi ldr barnen att forsta sambdllet. Vi uppfostrar framti-
dens barn

2. Orsaker till upptickta risker och hinder

Vid upptickt risk diskutera vi en losning. Vi gor en handlingsplan och upprittar
tydliga rutiner som utvirderas en gang om dret. Vid behov andras rutinerna under
verksamhetsaret utifran avdelningarnas reflektioner och analyser av situationen.

Ett exempel:

Utifran att situationen upplevdes stressig nar barnen skulle ga ut kl. 9:00,
térindrades rutinen och alla gar istillet ut k1.8:00—8:15. Det innebar att manga barn
kan limnas pa garden av sina forildrar och det blir lugnare f6r de barn som
tillsammans ska kla pa sig i hallen. De ger utrymme f6r att med respekt ge varje
barn tid att sjilvstindigt, med vuxenstod att kla sig.

3. Frimjande och férebyggande dtgirder

Vi arbetar pa att utveckla metoder for att bli bittre pa att utvirdera virt
torhallningssitt. Pa forskolan arbetar vi for ett varmt och valkomnande klimat. Vi
bemoter barnen med respekt. Varje forilder ska kinna sig trygg med att limna sina
pa vara forskolor i Skargardens forskolor. Varje barn, i forskolan ska bemétas med
respekt och kidnna sig som en del av férskolans olika sammanhang. Varje barn ska
kianna sig tryget och bekriftat av bade barn och pedagoger. Varje barns tankar om
samvaron tillsammans med oss vuxna ska vara ett sjalvklart inslag i varje avdelnings
verksamhet. Vi ska uppmuntra och stirka barnens medkinsla och inlevelse 1 andra
barns situation.

Vi, pedagogerna observerar varandra i bemotandet av barnen. Pedagogers
bemotande kan vara berikande eller begrinsande for barnen. Barnen pa vira
torskolor kan vilja att lira av varandra, arbeta 1 grupp eller sjilva. Vi har kommit
igang med att faktiskt diskutera och samtala tillsammans med barnen om sina
tankar runt amnet pa samlingarna, med barnens frigor och funderingar. Barnens
tankar har inflytande pa innehallet i verksamheten. Barnen har mdjlighet att
regelbundet vilja vad de vill gora eller i vilken grupp de ska inga. Allas rost ar lika
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viktig, alla ska fa moijlighet att uttrycka sig pa sina egna villkor. Dokumentationen ar
viktig f6r uppfoljningen, men vi respekterar nir barnen inte vill vara med i den eller
1 aktiviteten.

Pedagoger ska anvianda olika uttrycksformer som drama, musik, dans, bild och
form inom leken och lirandet fOr att den enskilda individen ska lira sig. Vidare se
till att den fysiska och den pedagogiska miljon ar stimulerande och tilltalande f6r
barnen. Fokus ska liggas pa att barnen ska kidnna sig valkomna och sedda och tycka
att det ar kul att komma till férskolan och med lust lira och utvecklas. Varje barn, 1
torskolan ska moétas med respekt och kinna sig som en del av forskolornas olika
sammanhang. Varje barn ska kidnna sig tryget och bekriftat av bade barn och
personal. Varje barns tankar om samvaron tillsammans med oss vuxna ska vara ett
sjalvklart inslag 1 varje avdelnings verksamhet. Vi ska uppmuntra och stirka
barnens medkinsla och inlevelse i andra barns situation.

Insats Vi stravar efter:

- Att varje stund av dagen f6rsoka leva var syn pa barnet, var syn pa kunskap,
var syn pa uppdraget - vira virden.

- Att varje avdelning ska organisera for trygga méten mellan barnen i den pe-
dagogiska miljon inne/ute.

- Att vilja ha en nyfiken och lyhord instillning till det barnen gor, att standigt
vilja bli féorundrad av barnens kompetenser.

- Att skapa forutsittningar f6r barnen att kunna férdjupa sig i nagot, linge,
satta sig 1 nira relation till nagot.

- Att se barnet som subjekt och deras processer, enskilda och gemensamma
som intressanta och utgingspunkten f6r hur vi tinker och tar ansvar for
nasta dag, nasta utmaning.

- Moten dir férhandling uppstatr.

- Att ge barnen ritt till undersokande i sin egen takt och under hela dagen till-
sammans med andra barn och med pedagogerna.

- Att barnen delas in i mindre grupper under stora delar av dagen for att 6ka
mojligheterna  till att bli bekriftade och frimja mojligheterna for
kommunikation med andra barn samt personal.

- Samtal, enskilt och i grupp kring trivsel, trygghet och ett kamratligt
torhallningssitt ska ske systematiskt i verksamheten.

- Att personalen ska ha ett medforskande férhallningssitt och vara narvarande
vid barns utforskande, lirande och lekar. Det dr en forutsittning for att
traimja att krinkande behandling, verbal eller fysisk uppstar.

- Barns tankar om samvaro ska vara en punkt pa vira barnméten pa forskola
men som dven ska synliggoras 1 vart systematiska kvalitetsarbete.

Vi kommer att anvinda oss av fragestillningar som:
Pa vilket sitt stodjer vi barnen?

- Genom lek, att hjilpa varandra, samarbeta, respektera miljon — materialet —
gruppen. Hur gér man nagon glad? Hur kan man hjilpa nagon? Vad gor
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man ndr nagon ir ledsen? Om man vill leka hur kan man géra dia? Hur kan
man gora om man blir osams och ska bli vinner? Kan man hjilpa om nagra
ar ovanner? Vad ir en van?

- Vi anvander oss av litteratur som stod for samtal och andra uttrycksmedel
som att teckna, mala, dramatisera for att arbeta med fragestillningarna. Det
tor att stirka barnens medkinsla och inlevelse, for att folja deras tankar och
intressen, idéer och kreativitet.

Att arbeta forebyggande mot krinkningar ar alltid aktuellt. Vi far nya medarbetare
och nya barn. Det stiller krav pa tydlighet av rutinerade medarbetare sa att vi kan
torankra ett arbetssatt kring att férebygga krainkande behandling.

Virt forildrasamarbete bygger pa 6ppenhet och respekt. Vira forildrar ger intryck
av att trivas och att de kinner sig vialkomna, de har fértroende for att vi gor det
bista for deras barn under dagen. Vi ska fortsitta att ha en vinskaplig men
professionell och 6ppen dialog med vara forildrar och arbeta for att de ska kinna
tillit till oss genom den dagliga dialogen. Varje familj ska kidnna sig trygga med att
limna sina barn pa forskola. Foraldrar informeras om innehallet 1 dagen, om och
vad barnet intresserar sig for och om relationer till andra. Vid incidenter som kan
innebira en krinkning ar det viktigt att vi informerar férildrar till de inblandade.

Motivering av_atgiard 1 kartliggningen har framkommit att foéraldrar anser att
torskolan inte tar krankningar pa allvar.

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

Mil och uppfdlining Miljéerna inne och ute ska vara trygga platser. Varje barn pa
torskolan ska motas med respekt och kidnna sig som en del av forskolans olika
sammanhang. Varje barns tankar om kamratskap tillsammans med oss vuxna ska
vara ett sjalvklart inslag pa foérskolan. Vi ska uppmuntra och stirka barnens
medkinsla och inlevelse 1 andra barns situation, ges mojlighet till att vara en bra
kompis. Alla barn i gruppen att kinna sig trygga och positivt bekriftade av barn
och vuxna.

Insats

- Vi ska skapa superstrukturer for att sikra Gvergangarna mellan aktiviteterna
och vara nira for att se och hora.

- Viska dela in barnen i mindre grupper under dagen, sa ofta mojlighet ges.

- Vi ska arbeta med barnintervjuer for att félja upp arbetet med trygga
miljoer.
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- Alla  dllfilliga  vikarier/elever —ska  informeras om  férskolans
likabehandlingsplan.

- Viska folja upp detta systematiskt en ging per termin.

Motivera atgard Vid kartligening av barngrupper ser vi att ett “hart”, handgripligt
och sprakmissigt, kontaktsokande forekommer som vi vill stivja. Vi ser att
forvintningar pa barn inte alltid 4r positiva och vi har jobbat med wvart
torhallningssitt. Vi ser att vi behover se 6ver vara strukturer for att sikra miljéerna
inne och ute for att forhindra att krinkningar uppstar. Vi ser att krinkningar
uppstatt da vi inte varit tydliga med att informera om vira strukturer och rutiner for

tillfalliga vikarier.

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

1 Ko6n

Omriden som berdts av insatsen Kon /Normbkritisk Pedagogik

Mil och uppfdljning

I verksamheten ska ett normkritiskt forhallningssitt tillaimpas. Varje barn ska motas
med samma foérvintningar och ges samma mojligheter oavsett kon. Det peda-
gogiska materialet och miljén som erbjuds ska vara kénsneutralt och locka till lek
och utforskande och skapa forutsattningar att utveckla sina formagor och intressen
utan att begrinsas av stereotypa konsroller. Flickor och pojkar ska fa lika stort
samtalsutrymme, plats och uppmirksamhet 1 verksamheten pa foérskolan.

Vad innebir Normkritisk pedagogik

Att skifta fokus fran att problematisera ”den annorlunda” till att synliggéra och
ifragasitta det vi uppfattar som “’det normala” har varit en viktig vindning i arbetet
tor allas lika rittigheter och moijligheter.

De normbevarande praktiker som vi utévar ar inte rotade bara i vart tinkande, 1
torhallningssitt och perspektiv utan tar sig kanske allra frimst uttryck i vart age-
rande.

Att arbeta normkritiskt kriver att vi anvander var kreativitet. Det finns inga fasta
slutgiltiga 16sningar och inga metoder huggna i sten. Tvirtom innebdr ett
normbkritiskt perspektiv pa arbetet i forskolan att ha ett reflexivt (att titta tillbaka)
torhallningssitt, att stindigt ifrdgasitta och utmana det forgivet tagna och att vaga

gbra pa nya siatt — om och om igen. (Lundgren, Aisha (2014). Normkritiska metoder —
konkret likabehandlingsarbete i f6rskolan)
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Insats Genom observationer av varandras férhallningssitt och reflektioner kring
tragor om konsneutralitet ska personalens bemotande av, och forvintningar pa
barnen belysas och synliggoras:

- Vi ska ldsa aktuella texter om genus, milj6é och material som samtalsunderlag
for diskussioner i pedagogiska forum/APT.

- I det systematiska kvalitetsarbetet, genom pedagogisk dokumentation, ska
personalen ha ett genusperspektiv pa forindringar av miljon samt 1 tilligget
av material.

- I de fall material anvinds som mer traditionsenligt vinder sig till flickor
respektive pojkar, ska syftet framga av planeringen. I samtal med barnen ska
da ocksa ett normkritiskt perspektiv liggas till.

- Vi tlltalar barnen med namn och undviker generella tilltal som flickor och
pojkar.

- Nir en verksamhet granskats normkritiskt och vi fatt syn pa vilka normer
som "giller hidr" och vilka konsekvenser det fir, si kan vi justera
verksamheten - vi kan vilja att agera, arbeta, tinka mer "norméppnande”
eller "normkreativt".

- Vi far inte ta for givet att vissa manniskor dr underordnade, att vissa tar mer
plats 4n andra etc - vi maste alltid underséka och kartligga just var egen
torskola, var egen avdelning och se hur normer och maktordningar kommer

till uttryck hos oss. (Lundgren, Aisha (2014). Normkritiska metoder — konkret
likabehandlingsarbete i férskolan)

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

2 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Omriden som berdrs av insatsen kon, normer och genusperspektiv

Mal och uppféljning I verksamheten ska ett normkritiskt forhallningssitt
tillampas. Alla barn ska ges samma méjligheter att prova och utveckla f6rmégor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller. Forskolan ska ta hinsyn
till alla barns forutsittningar utifran livsmiljoer och behov och motverka
traditionella konsmonster och konsroller. Alla barn ska ges lika stort utrymme och
uppmairksamhet

Insats

— Genom att pedagogerna kritiskt granskar och analyserar sitt eget forhallningssatt
och hur det kan ta sig i uttryck som kan paverka barnen

— Liasa aktuella texter om genus, normer, milj6 och material som samtalsunderlag

for diskussioner i pedagogiska forum/APT.
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— I det systematiska kvalitetsarbetet och genom pedagogisk dokumentation, ska
personalen ha ett normkritiskt och genusperspektiv pa férandringar av miljén samt
1 tillagget av material

— Uppmuntra alla barn att bejaka sin ritt att kinna stolthet 6ver sig och sin familj
— Tilltala alla barn med namn och inte anvinda generella tilltal som flickor och
pojkar

— Erbjuda konsneutrala material, bécker och lekar som synligeor olika typ av
familjer. T ex lekar som “mamma-pappa-barn” bygger ofta pa vuxnas
heteronormativa forestillningar om den traditionella kirnfamiljen. Leken kan lekas
med olika familjekonstellationer med stéd av pedagoger och konsneutrala material
och miljoer.

— Nir gor vi det "naturligt" £6r flickor att bry sig om sina kldder och utseende och
"naturligt" for pojkar att leka krig och dventyr? Om t ex vara barnbdcker bara har
bilder med vita barn, om hjalten alltid 4r en pojke, om familjer vi pratar och
berattar om alltid ar heterosexuella kirnfamiljer.. sa kommer detta att skapa idéer
om normalitet (vem som 4r normal eller "sjilvklar" och inte ifragasitts) och

avvikelse (vem som dr "annorlunda” eller konstig). (Lundgren, Aisha (2014).
Normkritiska metoder — konkret likabehandlingsarbete 1 férskolan)

—Uppmuntra barnen oavsett vilken roll de viljer i leken.

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

3 Alder

Omraden som berérs av insatsen Alder

Mal och uppféljning

Oavsett alder ska alla barn pa forskolan bemétas med respekt. Barnets dlder ska tas
1 beaktning och behandlas utifrian sina forutsattningar. Positiv sirbehandling utifran
barnets dlder ar tillitet med berittigat syfte och med medel som ir limpliga for att
uppna syftet. T ex att anpassa den fysiska miljon och det pedagogiska materialet
utifran barnets alder och mognad.

Insats

— Lyfta att alla barn har olika kompetenser och f6rmagor oavsett dlder

— Medvetandegbra gruppindelningar och att dessa inte alltid behéver goras utifrin
alder

— Att pedagoger undviker dlder som en virdemarkor t ex inte siga att om du som
ar si stor, har viss alder borde kunna...”

— Sakerstilla alla barns lika rittigheter oavsett alder

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag
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4 Etnisk tillhorighet

Omriden som berdrs av insatsen Etnisk tillhorighet

Mil och uppfdljning

Varje barn ska respekteras och ges moijlighet stirka sin identitet for att kdnna stolt-
het 1 sin etniska tillh6érighet. Avdelningarna ska ta tillvara och synligeora traditioner
fran de linder barnen pa avdelningen har anknytning till. Vi ska arbeta aktivt for att
utveckla barnens férmagor att leva sig in i och respektera andras kulturer och vir-
deringar. Varje barns etniska tillhorighet ska vara en tillging i gruppen och lyftas
fram.

Insats
Det etniska spraket ska stirkas genom litteratur, sanger, rikneord, rim och ramsor.
Dessa ska vavas 1 och bli en naturlig del 1 verksamheten vid samlingar, méten mel-
lan barn eller vid projekt. Ex bendmna farger, rikneord m.m. nir vi anviander dessa
pa svenska.
- Insatser kan goras i nira samarbete med forilder om spraket inte finns i per-
sonalgruppen.
- Spraket och det aktuella landet visas uppmarksamhet i gruppen.
— Ipad kan anvindas som ett hjalpmedel f6r att lyssna, se och lira, sagor,
och ramsor pa olika sprak.
- Familjer kan bjudas in for att beritta om olika traditioner.

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

5 Religion eller annan trosuppfattning

Omréden som berdrs av insatsen Religion eller annan trosuppfattning

Mail och uppféljning

Forskolan ska aktivt fraimja lika rattigheter och mojligheter f6r barn som deltar i
verksamheten oavsett religion eller annan trosuppfattning. Forskolan ska se till
barnets basta och att alla barn har ritt till kunskap och liarande, tankefrihet och
religionsfrihet. Forildrar har ritt att fostra sina barn 1 enlighet med sin tro och att
torskolan respekterar dessa rittigheter.

Insats

— Uppmuntra barn, férildrar och pedagoger att dela med sig av de traditioner,
hogtider de firar

— Virna om de traditioner Sverige har (jul, pask, lucia och midsommar), men ocksa
fraga foraldrar om de vill att deras barn ska delta

[
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— Respektera och erbjuda barnen en kost som 6verensstimmer med deras religion
eller annan trosuppfattning
Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

6 Funktionsnedsittning
Omriden som berérs av insatsen Funktionsnedsittning

Mail och uppféljning
Verksamheten och vira pedagogiska miljoer ska ta hiansyn till varje barns olika
torutsattningar och formas sa att varje barn kan vara delaktiga. Personalen ska 6ka
sina kunskaper om barns sitt att kommunicera och hur man kan beméta barn 1
behov av sdrskilt stod.

Insats

- Vir milj6 och vira verksamheter ska i dialog med familjer anpassas utifrin
barns behov av sarskilt stod.

- En generell satsning pa sprakutvecklande arbetssitt fortsatter. D.v.s. arbetet
med spraket ska vara systematiskt, nya metoder ska komplettera de vi redan
anvinder och genomsyra det dagliga arbetet pa férskolan.

- Genom att barnen delas in och arbetar i mindre grupperna sa har barnen
storre mojligheter att paverka sin vardag pa olika satt. Vi delar in barnen i
grupper utifran barnens olika behov, likheter och olikheter.

- Forskolepsykolog och talpedagog handleder vid behov.

- Kartlaggningar och atgiardsprogram skrivs vid behov.

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

7 Sexuell liggning
Omriden som berdrs av insatsen Sexuell laggning

Mail och uppféljning Olika familjekonstellationer ska medvetandegoras for bar-
nen pa forskolan. Personal ska fi mojligheter att samtala om sexuella liggningar
och olika familjemodeller vid behov med syftet att kianna sig vil férberedda for att
ta emot barn som lever 1 olika typer av familjer. Forskolan har ett ansvar att for-
medla en gemensam virdegrund till barnen, vilket inkluderar arbetet mot diskrimi-
nering av sexuell ligening och homofobisk hallning.
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Insats

- Samtal ska initieras for att medvetandegora genom att pedagogerna kritiskt
granskar och analyserar sitt eget forhallningssatt och hur det kan ta sig 1 ut-
tryck som kan paverka barnen

- Uppmuntra alla barn att bejaka sin ratt att kdnna stolthet over sig och sin
tamilj

- Litteratur ska inforskaffas for att kunna presentera olika former av familjer
térutom den traditionella. Biblioteket utnyttjas for att kunna bredda utbudet.

- Uppmuntra barnens medkinsla och inlevelse i andra minniskors situation
och allas lika virde genom var miljé och vart material.

- Lampligt material skaffas som samtalsunderlag vid behov

Ansvarig forskolechef, forskolans arbetslag

Utvardera arbetet (2017-2018)

Hur har vi arbetat med féljande omrdden i planen mot diskriminering och
krinkande behandling, Kon — kénsoverskridande identitet och uttryck — et-
nisk tillhéorighet — religion eller annan trosuppfattning — funktionsnedsitt-
ning samt dlder

Vi har jobbat med bécker om konflikter och samtalat kring dem. Vi har jobbat
med att spela upp konfliktsituationer och ber barnen att fundera ut olika 16sningar.
Vi jobbar dagligen med olika konfliktsituationerna dér parterna far komma till tals.
De har fatt tinka pa vad de tycker dr bra med sina kompisar. Vi funderar hela ti-
den kring hur vi stottar barnen med extra behov genom att ha en tydlig vardag dar
vi se efter alternativa 16sningar till de barnen som inte klarar av var vardag;

Barnen behovde kidnna att det ar roligt att vara tillsammans. Att géra saker tillsam-
mans och lyssna pa och acceptera varandras narvaro, tankar och viljor. Att rora sig
kring varandra med forsiktighet. Att vi tycker att alla far vara med i lekarna.

Sa hir blev det: Nu har de mycket mera glddje i sin samvaro med varandra. Kan
leka flera tillsammans. Byter lekkompisar. Skapar nu girna flera i ateljén tillsam-
mans.

Vi har satt upp bilder vi skapat tillsammans med barnen omkring vad som ér okey
och inte okey i relationer.

Vi uppmuntrar dem att hitta det positiva i att vara tillsammans. Gladjen och styr-
kan 1 gemenskapen.

Samtalat med barnen kring genus.
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4. Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.

Forebygeande arbete enligt planen f6ljs upp kontinuerligt genom att delarna, de sju
diskrimineringsgrunderna ingar i forskolans mallar for planering och reflektion,
analys och utvirdering. Dokumentation av det férbyggande arbetet och insatser
utgors av det systematiska kvalitetsarbetet fOor varje avdelning. Pedagogernas
observationer och dialog med virdnadshavare samt resultatet 1 skolenkiten bildar
underlag for utvirdering av arbetet med planen mot trakasserier och krinkande
behandling. Vi ser 6ver planen pa planeringdagar i maj och augusti 2019.

Vi har malet att vardnadshavare ska se och kianna tillit till att forskolan tar
krinkningar pd allvar och att det framgdr av skolenkzten 2019.

FOLJANDE MAL I PLANEN FOR LIKABEHAHANDLINGSARBETET
(2018-2019)

Vi ska arbeta med foljande omrdden i planen mot diskriminering och krin-
kande behandling, Kén — kénsoéverskridande identitet och uttryck — etnisk
tillhéorighet — religion eller annan trosuppfattning — funktionsnedsittning
samt dlder

Krinkande behandling (Demokrati)

Mal: Vi jobbar for att inget barn ska bli utsatt for krinkning av ett annat barn pa
var forskola.

Hur: Att vi dr aktivt narvarande pedagog. Sa att vi i mojligaste man kan forebygga
konflikter. Genom samtal, rollspel, bocker, rad vid konfliker. Rit-prat efter konflik-
ter.

Koén (konsoverskridande identitet eller uttryck)

Mal: Vi stravar efter att varje barn ska se sig som en individ i var barngrupp. Inte
som ett “kon” Vi vill ge barnen tron att de alla har samma forutsittningar 1 livet.
Hur: Vi lanar barnb6cker om med genus-tink. Vi tinker kring lekmilj6erna utifran
genus. Vi dr medvetna om barnbdckernas innehall ur genussynvinkel. Startar
samtal med barnen kring det.

Funktionsnedsittning
Mal: Att vi kan stédja sa att varje barn utvecklas pa basta sitt utifran sina férut-

sattningar.
Hur: Genom att vi observerar barnen i behov av sarskilt stod. For att sedan agera
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utifran observationerna. Gor kartligening. Séker stéd av psykolog och andra team
samt ledningen.

Etnisk tillh6righet
Mal: Vi uppmirksammar barnen pa att det finns olika etniska tillh6righeter och

ger dem moijlighet att samtala om och stilla fragor om det.

Hur: Genom samtal och bocker.
Alder

Mal: Vi stravar efter att varje individ utvecklingsfas stods oss. Extra viktigt att vi
tilloodoser olika aldrars behov 1 en aldersblandad grupp.
Hur: Vi forsoker dela upp i tva grupper nar det kan ga.

Religion eller annan trosuppfattning

Mal Vi visar pa att det att det finns olika sitt att tro.
Hur: Vi f6ljer svenska traditioner och ger en kort neutral bakgrundshistoria.

Sexuell liggning

Mal: Vi uppmirksammar barnen pa att relationer och manniskor kan vara pa olika
satt.
Hur: Bocker och samtal.

Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa forskolan dr det nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling.

Vi har rutiner fOr att tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling. Alla
som verkar 1 forskolan tillimpar det som star i likabehandlingsplanen genom sitt
agerande gentemot barn och vuxna. Personalen sikrar att avdelningens dagliga
strukturer och miljoer inomhus och utomhus foljer likabehandlingsplanen.
Personalen pa forskolan ska ingripa omgiaende vid all krinkande behandling
rérande savil barn som vuxna. Pedagogerna ska vara insatta i vad som tecknas som
krinkande behandling f6r att kunna ingripa om nédgot sadant sker.

Vi som arbetar ska ha god uppsikt 6ver hela forskolegarden under utevistelsen samt
inomhus for att upptacka och forhindra krinkande behandling. Vuxna behover
vara nira for att se och hora nar barn kommunicerar. Det ar ett mal ar att skapa

[
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tillfallen f6r virdegrundsdiskussioner i barngruppen, personalgruppen, forum,
nitverk och pa APT. Personalen har utarbetat en likabehandlingsplan fér barnen
som underlag for personalens arbete med barnen samt f6r miljons utformande.
Barnens likabehandlingsplan ska paverka férskolan och avdelningarnas organisa-
tion, struktur och miljo.

I det dagliga arbetet med barnen ska alla som arbetar 1 férskolan vara en god
torebild utan att férmedla och f6rdéma, men fora en dialog med barnen i alla
situationer gillande virdegrund och likabehandling.

- Alla som verkar pa forskolorna ansvarar sjilv f6r att agera direkt och pa ett
lampligt sitt nir vi hor eller ser tendenser tillkrinkande behandling

- Synpunkter frin fordldrar beaktas.
- Vi observerar barnen och reflekterar over var verksambhet.

- Viarbetar nira barnen och dr uppmirksamma pa nya beteenden i
barngrupperna

- Vikarier och tillfallig arbetskraft ska informeras om likabehandlingsplanen pa

lampligt satt.

Rutiner for att utreda och atgirda
Personal som barn och forildrar kan vinda sig till f6rskolechef, ansvarig
torskollirare eller 6vriga pedagoger

Rutiner for att utreda och atoarda nir barn kranks av andra barn

1. Vid krinkande behandling eller konflikt reagerar och ingriper pedagog
omedelbart. Vi maste arbeta nira barnen och vara aktiva i deras arbete/lek si att vi
omedelbart ser/hér om krinkningar sker.

2. Berorda barn fér delge sin version av hindelseférloppet, saval det berorda
barnet/barnen samt utovaren/utovarna.

3. Vid misstanke om krinkning limnas informationen 6ver till ansvarig
avdelningspersonal som omgdende maste informera férskolechef.
Dokumentation 6éverlimnas. Férskolechef gér en anmilan om krinkning
och utreder skyndsamt drendet. Anmilan skickas till kommunens jurist.

4. Virdnadshavare for samtliga berorda kontaktas samma dag med information om
att arbetet dr igang och att férskolans handlingsplan foljs.

5. Utifran utredning av hindelsen sker:

a) Barn, vardnadshavare, personal och férskolechef kallas till ett mote som
dokumenteras skriftligt.
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b)Atgirdsplan skrivs for den enskilde tillsammans med barn, virdnadshavare samt
ansvarig personal. Detta f6r bada berérda parter. Uppfoljning efter 3-5 dagar.

c.) Rutiner i verksamheten ses 6ver, synliggdrs/dndras for att liknande incidenter
ska forebyggas.

d) Eventuell anmalan till myndighet; polis, socialtjanst, arbetsmiljoverket.

Rutiner for att utreda och atgirda nar barn kranks av personal Vid
uppmirksammande av krinkande behandling mellan vuxen och barn
kontaktas férskolechef omedelbart.

1 Forskolechef kontaktar den vuxne

2 Forskolechef kontaktar vardnadshavarna

3 Berorda parter, barn, virdnadshavare, personal, férskolechef, kallas till ett mote
som dokumenteras skriftligt

4 En handlingsplan skrivs med uppfoljning efter 3-5 dagar

5 Eventuell kan anmalan till myndighet bli aktuell ex. polis

Rutiner f6r uppféljning Férskolechef ansvarar f6r uppféljning av drendet och
aterkopplar till berorda efter 3-5 dagar men dven ca en manad efter hindelsen.

I samrad med vardnadshavarna, och om krankningen upphort och situationen ar
tryge, avskrivs da drendet.

Rutiner f6r dokumentation Arkivering hos férskolechef. Kopia av anmalan,
utredning och handlingsplan limnas till vardnadshavarna.

Ansvarsforhillande: Forskolechef ansvarar for:

1 att gbra anmalan nir krinkning kan foreligga, skyndsamt informera huvudman
samt utreda

2 att bedomning av insatser samt resurser som ska tillsattas

3 att information till personal samt vardnadshavare

3 att skriva handlingsplan med berorda parter

Personal ansvarar for:

1 att utreda vad som hint med samtliga berorda parter

2 att vid uppmairksammande av incident som kan komma att rubriceras krinkning,
omedelbart ta kontakt med férskolechefen

3 att skriva handlingsplan tillsammans med vardnadshavare och férskolechef

Ansvarsférhallande
Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret fOr att rutinerna skall upphallas,
men alla som arbetar pa forskolan har ansvaret att uppratthalla och f6lja rutinerna.
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Begrepp

Diskriminering ar nir forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre 4n
andra barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, sexuell liggning, eller dlder. Diskriminering kan vara
antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka
nekas tilltriade till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering sker nir en forskola tillimpar en bestimmelse eller ett
torfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om
ett upptridande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel dr behandling som
kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
ett barns vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna
(jamfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska” egen-
skaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”;, ”mongo”, ’fjolla”,
“hora”, eller liknande. Det gemensamma fOr trakasserier ar att de gor att ett barn

kanner sig hotad, krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker
ett barns vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier: Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da
for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmirksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte
priglas av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nir de leker
doktorslekar.
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Repressalier: Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av ne-
gativ behandling pa grund av att virdnadshavaren har anmalt f6rskolan f6r diskri-
minering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Ko6n

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon dr kvinna eller man.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier

« En flicka gir fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det
redan finns en stor majoritet pojkar pa férskolan. [diskriminering]

o Nir barnen leker pa garden berittar Peter for sin forskollirare Gunilla att
han vill ha en likadan r6d mossa som Fatima. Han tycker att den ér vildigt
fin med sma glitterhjirtan pa. Gunilla sager skrattande ”Da kanske vi ska
kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du ar Fatima”. Hon berittar
tor de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund
av kon)|

Koénsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa an-
nat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ér en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell ligening. Trans-
personer kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kal-
las hon och henne. Forildrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att bara klanning.
En dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till férskolan for att haimta henne. Hon
berittar att hon inte fick f6lja med pa utflykt eftersom hon vigrade att ta pa sig ett
par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret:
“Det far vara nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksd uppmanad att 1 fort-
sattningen kla Erik 1 ”riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for
att hon bir klinning. [diskriminering och trakasserier]|
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ur-
sprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

Alla minniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar £6dd i Sverige kan vara
rom, same, svensk, kurd eller nigot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« En forskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an svensk ger
tortur at etniskt svenska barn niar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor
segregerad barngrupp. [diskriminering]

o En av forskollirarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barn-
gruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt re-
geringens proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som hat sin
grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ate-
ism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Axel gar 1 Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarn-
vardare sidger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sidan dar bibelfanatiker?”
[trakasseriet]

 Salima blir ledsen eftersom ndgra av de andra barnen brukar skratta at hen-
nes mamma som bir muslimsk huvudduk nar hon kommer och himtar
henne. En av barnskétarna trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder.
[trakasseriet]

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av
en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas

uppsta.

DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedsittning — och inte funkt-
ionshinder eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.
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Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Anna som har ADHD far inte borja pd samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillimpar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska
botja pa en annan férskola. Dir finns det andra barn med samma diagnos
och personalen har darfér kunskap om denna. [diskriminering]

« David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har
latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom
”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men har inte vidtagit
nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som
har samband med sexuell liggning

o Det har gitt bra pa forskolan tills James ildre bror kommer pa besck. Nagra
av barnen har hort nir deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror
tor bog. Nu far James inte vara med och leka eftersom han har en acklig
’storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor ordvixlingen utan att
reagera kanner James att han inte har nagon att vanda sig till. [trakasserier]

« Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrdd. Hon fir en for-
tryckt mall ddr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt
papper med mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka over
pappa och skriva dit ”den andra tantens” namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet giller alltsd dven 1 forskolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sirbehand-
lingen ar en tillimpning av skollagen.

Exempel pa hindelse som kan vara trakasserier:

Malte ir den enda sexaringen som gir kvar i forskolan och inte har borjat i f6rsko-
leklass. Det ar hans forildrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta f6r
det. [trakasserier]



