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Forbattringsplan 2018 Uto forskola

Forbattringsomraden har tagits fram genom analys av forskolans dokumentation, samtal med ateljé-
rista, forskolans medarbetare och foraldrar samt observationer av verksamheten. Prioriteringarna
samspelar med Utbildningsforvaltningens forbattringsplan. Forra arets plan innehdll féljande priori-
terade omraden och mal:

Utvardering av mal 2017

Pedagogerna ska vidareutveckla dokumentationen om varje barns utveckling och larande i Unikum
sa att loggen utgor ett underlag for kommunikation med vardnadshavare i den regelbundna kon-
takten och vid utvecklingssamtal. Utvardering: Vi behover forbattra mojligheterna fér vardnadsha-
vare att folja det enskilda barnets utveckling och larande och den dagliga verksamheten pa férskolan.
Att kontinuerligt dokumentera varje barns utveckling ger mojligheter att pa ett bra satt berdtta om
barnets dag pa forskolan och samtala om féormagor och utvecklingsomraden. Det ar ett uppdrag en-
ligt [aroplanen att systematiskt dokumentera arbetet och de enskilda barnens utveckling och larande.
Dokumentationen utgor vart underlag for reflektion — analys och utveckling av verksamheten. An-
svarsfordelningen for dokumentation av varje barns dag pa forskolan fungerar delvis med det finns
en alltfor liten tilltro till den egna formagan for att sjalvstandigt beskriva barnets utveckling vilket gor
att det blir ett tungt och tidskrdvande arbete infor utvecklingssamtalen. Vi behéver ge mer patagligt
stod runt formuleringarna i mallen. Nyanstéllda introduceras och nya foraldrar far information om
Unikum. Rutiner uppdateras och vi sdkerstéller att alla kan hantera grundldggande funktioner och
anvander dem. Anvandarskickligheten ar numera god hos vara medarbetare. Pa Dalar6é fungerar
Unikum bra i kontakten med VH. Pa 6vriga Oar arbetar vi for att VH ska bli mer aktiva. Givetvis maste
forskolan aktivt och entusiastiskt visa att det ar den vagen vi kommunicerar.

Arbetet med spraket och matematiken ska inkluderas i det projekterande arbetet och synas i for-
skolans miljoer och i dokumentationen om varje barn. Utvardering: Barnets sprakutveckling ar den
enskilt viktigaste framgangsfaktorn i skolan. Spraket och var férmaga att reflektera paverkar varandra
sa att det talade ordet utvecklar tanken och tanken vart satt att uttrycka oss. Det dr en process som
vi har stora mojligheter att paverka — har gor vi skillnad! Matematik och sprak hér samman. Vi arbe-
tar for att lagga en god grund fér matematisk forstaelse genom att arbeta med begrepp och princi-
per inom matematikens olika omraden. Genom att systematiskt, och inom projektet arbeta med
sprak och matematik bidrar vi till h6jd kunskapsniva hos barnen pa vara forskolor.

Arbetet med sprakutvecklingen pa férskolan har utvecklats under aret som gatt. For de yngsta har
spraket varit det centrala innehallet i det projekterande arbetet. Lasningen ar daglig rutin och insla-
gen av sang och musik &r manga. Utifran "Bornholmsmodellen” introduceras och inspireras barnen 4-
5 ar, att utveckla sin sprakliga medvetenhet. Medarbetare har utbildats i metoden. Vi kan se att
spraktraning ryms i projektet. Alla barn arbetar med ber&ttande, ord, rim och ramsor, fonetik och
bécker mm. Drama har tagit en stor roll som en del av det sprakutvecklande arbetet. Drama anvands
alltmer vid Dalaro forskola.
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Matematiken blir alltmer synlig pa avdelningarna och hors hos barnen. En gemensam utbildningsdag
med Carina Brage holls i augusti-17. Medarbetarna har genomfort arbetsuppgifter bade infor och
som uppfdljning pa utbildningsdagen. Manga har uttalat sig positivt om kursen och vi kan se att ex-
empel pa aktiviteter anvands pa ett lustfyllt satt i arbetet med barnen. Matematiken ar ofta kopplad
till arbete och lek i naturen. Musik ett starkt inslag bland de yngre. Rytmik/rorelse genom olika ut-
omhusaktiviteter far barnen att utveckla matematik och sprak kopplat till fysisk aktivitet, vilket star-
ker barnets kroppsuppfattning och sjalvkansla. Vagnar, fardigpackade att ta med ut finns laddade for
matematik, sprak och naturkunskap.

Projektet ska utvecklas i ett hela-dagen-perspektiv och synas i rutiner och miljéer pa av-
delningen. Dokumentationen av projektet ska visa barns tankar om demokratiska varden
och jordens resurser. | den individuella dokumentationen ska barnets delaktighet i pro-
jektet synliggoras. Utvardering: Genom att fortsatta arbetet med projektet “Bygga Drom-
varlden” engagerar vi barnen i viktiga fragor om hallbar utveckling — om demokratiska var-
den och jordens resurser. Under 2017 har vi talat om ett processinriktat arbetssatt som ska
utvecklas mot ett projekterande hela dagen och som rymmer rutiner och individuella behov.
Vi har stravat efter arbetssatt som minskar stress och ger utrymme for barnens inflytande
och delaktighet sa att de sjalva kan paverka sin dag pa forskolan. De naturvetenskapliga in-
slagen ar manga forskolan, det finns ett stor intresse bland barn och pedagoger och sam-
mantaget med miljoerna ar det mojligt att fordjupa arbetet. Projektet har inneburit ett lust-
fyllt och utforskande larande med plats for de hundra spraken. Miljéerna har utvecklats sa
att barnen fatt battre mojligheter att sjalvstandigt arbeta med olika material och vara delakt-
iga i rutiner. Normer och varden och arbetssatt knutna till dem finns beskrivna i likabehand-
lingsplanen. Arbetet ingar i ett sammanhang med projektet och den dagliga verksamheten i
ovrigt. Vi har utvecklat de utforskande arbetssatten genom att stalla bra fragor och skapa situationer
som erbjuder barnen mojligheter att upptacka, utforska och reflektera Pedagogerna maste i annu
hogre utstrackning d@n nu observera barnens styrkor, intressen och utvecklingsomraden, skriva ner
sina observationer och anvdanda Unikum for att samla dessa och dar félja larprocesserna. Kontakten
med KA-gruppen, deltagare i den férdjupande utbildningen och handledning av Sonia ser vi leder till
hégre medvetenhet om barnens relationer till och hur alla pa férskolan kan arbeta med miljo,
material och de hundra spraken. Genom att vi utformat métesplatser i rummen ges barnen moijlig-
heter att tillsammans eller enskilt undersdka, utforska och upptacka hur material beter sig i olika
situationer. Miljon ska sprida gladje, vara varm och vdlkomnande. Mdjligheterna for barnen att an-
vanda sig av miljon i relation med de digitala spraken har utokats. Pedagogerna utvecklar sina arbets-
satt for att tanka om miljén som tredje pedagog och jobbar med hundrasprakligheter varav de digi-
tala spraken &r nagra. Projektet “Bygga Dromvarlden” &r implementerat och kommer att fordjupas
kommande ar.. Férmagan att dynamiskt utveckla miljéer och tillféra material behover fortsatta under
2018.

Hogre nojdhetsgrad i Skolenkdten 2018 gallande de utvecklingsomraden som framkommer
2017. Utvardering: Resultatet av Skolenkaten 2017 ar oanvandbart p.g.a. for lagt delta-
gande. Dock upplever jag att vi far héra manga positiva omdodmen fran VH. Sarskilt géller det
hur mottagande och avslut av dagen fungerar, men dven om vilka aktiviteter och upplevelser
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barnen far i forskolan, d.v.s. barnens larande och utveckling. Féraldrar hor av sig med kon-
struktiva 6nskemal, vilka vi lyssnar till. Dialogen mellan VH och medarbetare har forbattrats
pa sa vis att man pratar om svara fragor och lyssnar till varandra. Dock, vi kan se ett 6kat
antal barn i behov av sarskilt stod dar foraldrar forvantar sig fr.a. en hogre personaltathet.

Mal 2018

e Utveckling av medarbetarnas formaga att bemota och stotta varje barn utifran individuella
behov och ett normkritiskt forhallningssatt. Malet ska foljas upp genom samtal i personal-
gruppen och i ndra dialog med foraldrar, enskilt och i grupp.

e Kontinuerligt arbete med miljé och material sa att alla kan se vilka intressen och férdjupning-
ar forskolan arbetar med i nuet.

o Utvecklad dokumentation sa att den anvands i det dagliga arbetet av medarbetare, barn och
foraldrar.

e Ett medvetet arbete mot en sjalvbarande forskola dar alla blir lyssnade till och tar ett storre
ansvar for sitt eget och det gemensamma arbetet.

Motivering

Vi stélls allt oftare infor problem med barn som svarigheter som sprakstérning och autistiska drag
eller diagnoser, barn som latt hamnar i affekt och har ett utatagerande beteende eller svarigheter att
ta instruktioner och ratta sig efter bestamda regler. Vi behéver maojligheter att lara mer och samtala
om vilka forhallningssatt som ar framgangsrika, vilka metoder och ev. organisatoriska forandringar vi
kan genomfora.

Vi har under de senaste aren talat om genus och 6vriga grunder for trakasserier och begreppen vid-
gas nu till normkritik som innebar att ifragasatta sprakliga och sociala normer som innebér att manni-
skor kategoriseras i normala och avvikande identiteter. Normkritisk pedagogik syftar till att vanda pa
roller och maktstrukturer och innebadr att vi ska arbeta mot all slags diskriminering genom att undvika
att férmedIla stereotyper vad géller konsidentitet, sexuell laggning, klass, etnicitet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder. For att kunna gora det behover vi fa syn pa vara
egen installning till gdllande normer. Vi ar delar av en omvaérld dér det hela tiden pagar en process
och vi behover ta del av debatten och reflektera 6ver fragor inom omradet for att pa ett klokt vis
hitta lampliga satt att forhalla oss till barnen pa férskolan i enlighet med barnkonventionen och Ha-
ninges stravan att vara en barnrattskommun.

Arbetet med miljo och material maste paga och pagar ocksa kontinuerligt men vi i ledningen 6nskar
ett annat "flow” med en fast struktur av olika rum och ett féranderligt uttryck i takt med att projekt
och barnens arbete vaxer fram under verksamhetsaret. Det syftar till att utnyttja miljon som den
tredje pedagogen. Det ska vara spdannande att komma till sin avdelning och lustfyllt utforska ett fe-
nomen, stimuleras i en lek eller trana en fardighet. Har finns stora skillnader mellan olika avdelningar
och vi 6nskar en jamnare kvalitet och fler tillskott av nya material att utforska.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Social_norm
https://sv.wikipedia.org/wiki/Identitet_(beteendevetenskap)
https://sv.wikipedia.org/wiki/Diskriminering
https://sv.wikipedia.org/wiki/Stereotyp
https://sv.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6nsidentitet
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Vi behover utveckla satten att dokumentera sa att vi andamalsenligt lagger tid pa ratt saker. Doku-
mentation ar ett verktyg for att se utveckling och ga vidare i arbetet. Den utgor ett underlag for sam-
tal pedagoger — barn — VH.

| linje med tankarna i central ledningsgrupp for férskolorna i Haninge ska vi fordela ansvar och upp-
drag till fler medarbetare i verksamheten i syfte att 6ka engagemang, kunskaper och ansvarstagande
hos alla medarbetare i forskolan.

Atgarder

Vi bor stélla oss fragor som vi sedan ska forsoka besvara genom att vi tar reda pa fakta och studerar
pa olika satt. Ledningen kommer att géra en utbildningsplan utifran aktuell problematik, skaffa litte-
ratur och aktuella artiklar som sedan presenteras i gemensamma forum. Kommungemensamma kon-
takter, specialpedagogiska skolmyndigheten och eventuellt externa féreldsare kommer att anvandas.
ICDP-utbildning pagar och kommer att bidra till samtalet.

Vi kommer att tala om begreppet normkritik och lyssna till forelasningar, forslagsvis av Lotta Bjork-
man vid Sédertérns hégskola. Utifran nya infallsvinklar kommer vi att formulera konkreta fragor om
arbetet i forskolan som vi sedan enskilt och gemensamt besvarar.

Vi laser boken Formera, tar tag i idéer och material fran Kremima och funderar 6ver hur olika feno-
men kan utforskas av olika aldrar. Sprakstimulerande och matematikférberedande material ska fin-
nas pa alla avdelningar och dven utomhus. Nya miljoer kommer att delas med varandra genom bild
och text pa Unikum, sa att vi kan sprida goa idéer mellan avdelningarna. Ink6p av mer digitalt materi-
al och punktbelysning pagar.

Vi kommer att dokumentera som tidigare men vill utveckla fr.a. tre metoder: Observationer med
papper och penna, dokumentationsvdggar och hur vi anvander dokumentationen i samtal med bar-
nen, sa kallade aterkast. | nulaget finns alla metoder i verksamheten men vi vill se en 6kad likvardig-
het i omradet. Vi kommer att dgna tid at detta pa pedagogiska forum, “pedagogisk tid” och nar vi alla
ses pa pedagogiska rad. Goda exempel att anvdnda som férlag kommer att spridas i verksamheten.
Dartill ska dokumentation om det enskilda barnet féras kontinuerligt.

Arbetslaget kommer att arbeta med att géra en mental verklighetsbild, en beskrivning av nuldget och
déarefter arbeta med fragor om engagemang, ansvar och utveckling av den egna férskolan.

Kommande utvarderingar

Malen utvarderas for varje avdelning vid planeringsdagar i augusti och januari. Sammanfatt-
ning skrivs darefter av forskolans ledningsgrupp, Skolenkater och forbattringsplan kommenteras
pa planeringsdagar i augusti. | och med den laga svarsfrekvensen pa skolenkaten kommer vi att stélla
egna fragor till VH i s.b. med férdldramote efter introduktion av hostens verksamhet och med jamna
mellanrum stall aktuella fragor till barn och VH om det som pagar i forskolan. Infér kommande skol-
enkat ska vi se 6ver mojligheten att be VH svara digitalt pa férskolan i samband med Drop In-kaffe.

Carina Reiso, forskolechef
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